
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการการวางแผนการตรวจสอบ 

เพื่อน าไปจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัเชียงราย 

 

 



วัตถุประสงค์ Objectives 

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการปฏิบัติงานวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย 

2. เพ่ือให้บุคลากรตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  มีแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงส าหรับใช้ในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีในทิศทางเดียวกัน 

ขอบเขต Scope 

 ครอบคลุมถึง ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี เพ่ือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายพิจารณาอนุมัติ และแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปี
ที่ได้รับการอนุมัติให้ผู้ก ากับดูแล และแจ้งประชาสัมพันธ์แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ให้หน่วยรับตรวจและ
บุคคลกรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน โดยแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้ส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
ทราบ และเผยแพร่ทางเวปไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายในกลุ่มงานหนว่ยตรวจสอบภายใน  

ค าจัดกัดความ Definition 

1. แผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นโดยจัดท าไว้ 
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแต่ละเรื่อง ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการสอบทาน และแล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนด 

2. กิจกรรม หมายถึง ภารกิจที่หน่วยงานต้องปฏิบัติ  หรืองานตามความรับผิดชอบในหน่วยงานนั้นๆ  
กิจกรรมจะประกอบด้วย ระบบงาน ขั้นตอนหรือกระบวนงานที่มองเห็นและตรวจสอบได้ รวมถึงแผนงาน งาน/
โครงการ 

3. หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานภายในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ Responsibilities 

1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย มีหน้าทีพิ่จารณาอนุมัติแผนตรวจสอบประจ าปี 
2. ผู้อ านวยการส านัก/กอง , หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยง

ของส านัก/กอง/หน่วยงาน/งานในความรับผิดชอบ ตามปัจจัยเสี่ยงที่หน่วยตรวจสอบภายในก าหนด 
ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 
- ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
- วางแผนการตรวจสอบประจ าปี 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและขอบเขตงานตรวจสอบภายใน 
- เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อหน่วยหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ พิจารณาอนุมัติด าเนินการภายในเดือนกันยายน 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี เพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงานและ
เป็นเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งการวางแผนการตรวจสอบมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ เป็นกิจกรรมส าคัญในข้ันตอนการวางแผนการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินระดับของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และเพ่ือให้การบริหารงาน
ตรวจสอบเหมาะสมกับจ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ และสามารถตรวจสอบ
ได้ครอบคลุมทุกภารกิจ กิจกรรม หรือเรื่องที่ส าคัญขององค์กร รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญว่าเหตุการณ์ใด ภารกิจ
ใด กิจกรรมใด ที่จะมีผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และควรจะด าเนินการตรวจสอบ ณ 
ช่วงเวลาใดก่อนหลัง ขึ้นตอนการประเมินความเสี่ยง 

1.1  ศึกษาแนวทางการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ 

1.2  รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อมและข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
หน่วยงานและกิจกรรม เช่น โครงสร้างอัตราก าลัง แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน และแผนบริหารความเสี่ยง ระบบ
ควบคุมภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน ผลการตรวจสอบที่ผ่านมา แผนการตรวจสอบ 3 ปี เป็นต้น 

1.3  ก าหนดปัจจัยเสี่ยง โดยยึดแนวทางการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบของกอง 
ตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ ดังนี้ 

1. ระดับการประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงของกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ให้ประเมินความเสี่ยงเป็น 3 ระดับ 18 ปัจจัยเสี่ยง คือ 
1. ระดับองค์กร ก าหนดปัจจัยเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม 7 ปัจจัย ได้แก่ การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง การก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง ด้านนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และ
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

2. ระดับหน่วยงาน เป็นการประเมินความเสี่ยงของทุกหน่วยงานในองค์การ จ านวน 6 ปัจจัย 
ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านปฏิบัติงาน ด้านบุคลากร ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

3. ระดับกิจกรรม เป็นการประเมินความเสี่ยงของทุกกิจกรรมภายในหน่วยงาน จ านวน 5 ปัจจัย  
ได้แก่ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน กระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ซึ่งปัจจัยเสี่ยงที่ก าหนดขึ้นตามแนวทางดังกล่าวจะครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการครบทั้ง 5 
ด้าน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ที่กรมบัญชีกลางก าหนด ได้แก่ ด้านกลยุทธ์  
Strategic (S) ,  ด้านการด าเนินงาน Operation (O) , ด้านการเงินการบัญชี Financail (F) , ด้านปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (C) , ด้านการบริหารความรู้ (K) 



2. ระดับความเสี่ยง  
ระดับค่าคะแนนในการประเมินปัจจัยเสี่ยงตามบัญชีปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์การ ประเมิน

ความเสี่ยง ก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี้ 
3  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงสูง  
2  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
1  หมายความว่า   มีระดับความเสี่ยงต่ า  

 
1.4 ประเมินความเสี่ยง  

1.4.1 แจกแบบสอบถามให้ทุกหน่วยงาน หรือ 
1.4.2 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ กับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และท า 

ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถาม พร้อมทั้งแจกแบบสอบถาม 
1.4.3 สัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง (walk in) ทั้งนี้ หากผู้

ตรวจสอบต้องการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพิจารณาเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามที่ก าหนด สามารถเพ่ิมข้อค าถามได้  
1.4.4. รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินตามแบบสอบถามท่ีก าหนด  
1.4.5 ประมวลผล โดยก าหนด 

(1) น าข้อมูลจากข้อค าถามทุกด้านมาประมวลผล ให้ค่าคะแนนระดับการ
ประเมินอยู่ในระดับใด ค านวณหาค่าคะแนนความเสี่ยงเฉลี่ยรวม 
 
             ค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวม      =   คะแนนความเสี่ยงของทุกปัจจัยรวมกัน 

              จ านวนปัจจัยเสียง 
 
 

(2) น าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปรผล ซึ่งเกณฑ์การแปรผลเฉลี่ยทางสถิติของผลการ 
วิเคราะห์ ข้อมูล ก าหนดช่วงค่าเฉลี่ยทางสถิติ ดังนี้ 

2.33 – 3.00  หมายความว่า  ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  
1.68 – 2.32  หมายความว่า  ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง 
1.00 – 1.67 หมายความว่า   ช่วงค่าความเสี่ยงต่ า 

1.4.6 จัดล าดับความเสี่ยง 
น าค่าคะแนนเฉลี่ยมาเรียงล าดับตามค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย และค่าแปรผลจากค่าคะแนน  

เฉลี่ยดังกล่าว เป็นค่าความเสี่ยงมากที่สุด ความเสี่ยงน้อยที่สุด โดยจ าแนกตามระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และ
ระดับกิจกรรม เพ่ือก าหนดองค์กร หน่วยงานและกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงที่ควรด าเนินการตรวจสอบใน แผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีต่อไป 

ทั้งนี้ในการพิจารณาว่าหน่วยงานใดต้องด าเนินการตรวจสอบเป็นอันดับแรก ให้พิจารณาจากผล  
การจัดล าดับองค์กรที่มีค่าคะแนนความเสี่ยงสูงก่อนเป็นล าดับแรก 

 



1.5 การตรวจสอบโครงการ 
การพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ผู้  

ตรวจสอบภายใน ควรด าเนินการประเมินความเสียงตามแนวทางของส านักงบประมาณ (ตามแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556) โดย
คัดเลือกปัจจัยเสี่ยงอย่างน้อย 5 ด้าน จากหัวข้อ “ปัจจัยเสี่ยงในการประเมินโครงการตามแนวทางของส านัก 
งบประมาณ” แล้วรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วน แล้วท าการ 
ประเมินความเสี่ยง โดยให้ค่าคะแนนตามเกณฑ์ก าหนด 

2. น าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้วางแผนการตรวจสอบ โดยพิจารณาว่าหน่วยงาน 
ใดต้องด าเนินการ ตรวจสอบเป็นอันดับแรก ให้พิจารณาจากผลการจัดล าดับองค์กรที่มีค่าคะแนนความเสี่ยงสูงก่อน
เป็นล าดับแรก  

3. วางแผนการตรวจสอบภายใน 
    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี ดังนี้  

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรชี้ให้หัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าการตรวจสอบกิจกรรม 

ต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท าขึ้นเพ่ือให้ทราบหรือพิสูจน์เกี่ยวกับอะไร โดยวัตถุประสงค์ของ การ
ตรวจสอบใน แผนการตรวจสอบประจ าปี จะมีรายละเอียดของเป้าหมายที่จะด าเนินการที่ชัดเจนกว่าวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ ที่ก าหนดให้แผนการตรวจสอบระยะยาว ตัวอย่างเช่น 

 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการเงิน การ บัญชี 
และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 เพ่ือตรวจตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 

 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับ ตรวจว่า
เพียงพอเหมาะสม 

 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ ปรับปรุง
แก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบ ถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาและ สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

2) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหน่วยรับ  

ตรวจ กิจกรรมที่ตรวจ จ านวนคนวันที่จะใช้ในการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว และ
ก าหนดระยะเวลาการตรวจสอบโดยระบุวันเริ่มต้นและสิ้นสุดการตรวจสอบ ดังนี้ 

 
 
 



กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2. การตรวจสอบทางการเงิน 
3. การตรวจสอบสารสนเทศ 
4. การตรวจสอบการบริหาร  
5. การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบ : หน่วยรับตรวจที่ได้จากข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมและหรือแต่ 
ละหน่วยรับ ตรวจว่า จะใช้เวลากี่วัน โดยระบุวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการตรวจสอบไว้ด้วย เช่น  1  ตุลาคม  25…. 
ถึง 30 กันยายน  25…. 

จ านวนคนวันที่จะท าการตรวจสอบ : จ านวนผู้ตรวจสอบภายในและจ านวนวันที่จะใช้ในการ  
ตรวจสอบแต่ละกิจกรรมและหรือแต่ละหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะได้ จากจ านวนคนวันที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการ 
ตรวจสอบระยะยาวแล้ว จ านวนคนวัน โดยพิจารณาว่า ในแต่ละหน่วยรับตรวจและหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
จะต้องใช้จ านวนคนวันเท่าใด ซึ่งเมื่อรวมจ านวนคนวันของทุกหน่วยรับตรวจและหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบแล้ว 
จะต้องไม่เกินจ านวนคนวันที่มีอยู่ทั้งสิ้นตามระยะเวลาของ แผนการตรวจสอบระยะยาว  

  ตัวอย่าง 
ส่วนราชการ ก. มีผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด 5 คน และใน 1 ปี มีวันท าการทั้งสิ้น 240 วัน        

( 1 เดือนมีประมาณ 20 วันท าการ ) โดยแผนการตรวจสอบระยะยาวก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี ดังนั้น หน่วย
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ก. จะมีจ านวนคนวันที่จะท าการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบระยะยาว
ทั้งสิ้นเท่ากับ 3,600 วัน ( 5 คน X 240 วัน X 3 ปี ) โดยในแต่ละปีจะมี 1,200 วัน ( 5 คน X 240 วัน) 

ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ : โดยระบุจ านวนผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมดท่ีมีอยู่ ณ เวลาที่ 
จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว ซึ่งตามตัวอย่างได้สมมติว่ากรม ก. มีผู้ตรวจสอบภายในทั้งสิ้นจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 คน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 คน 

ก าหนดงบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบควรระบุงบประมาณท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ โดยแยกว่า 
จะต้องใช้งบประมาณรายการอะไรบ้าง 

4. การเสนอแผนการตรวจสอบ 
เมื่อได้วางแผนการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบ 

ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการการการอุดมศึกษา พิจารณาอนุมัติภายใน 30 กันยายน ของทุกปี  
5. แจ้งอนุมัติแผนตรวจสอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ดังนี้ 
 ส านักงานปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย รวมทั้งมอบหมายให้บุคลากรตรวจสอบด าเนินการ

ตามแผนและเผยแพร่ในเว็บไซด์กลุ่มตรวจสอบ ภายใน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 



5.2 แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
 
แผนผังกระบวนงานจัดท าแผนการตรวจสอบ (Risk Based Audit Plan) 
 
             เริ่ม 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อ 
  วางแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศึกษาแนวทางการประเมิน 

ความเสี่ยงของกลุ่มตรวจสอบ 
 

 

     รวบรวมข้อมูลเบื้องต้น 
 

1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
พันธกิจของ อบจ.เชียงราย 
2.ศึกษาและรวบรวม 
วัตถุประสงค์ในระดับ 
หน่วยงาน และระดับกิจกรรม  
3.จัดท าและรวบรวมข้อมูล 
เบื้องต้น 
4. ผลการตรวจสอบที่ผ่านมา 
5. แผนการตรวจสอบ 3 ปี 
 

      

ก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
 

 

ประเมินความเสี่ยง 
 

 

จัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 

 

น าผลการประเมินความเสี่ยง
ไปใช้เพื่อการวางแผน 

การตรวจสอบ 
 
 

 

สรุปผลและจัดล าดับความเสี่ยง 
 

A 



แผนผังกระบวนงานจัดท าแผนการตรวจสอบ (Risk-Based Audit Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 

  

 เสนอแผนการตรวจสอบ 

 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเชียงราย 

พิจารณาอนุมัติ 

 

1. มอบหมายบุคลากร 
ตรวจสอบด าเนินการตาม
แผน 
2. แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
3. เผยแพร่ 
 

 

- วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
- ขอบเขตการตรวจสอบ(เรื่องที่ 
ตรวจสอบ)  
- หน่วยรับตรวจที่ตรวจสอบ 
- ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
- ทรัพยากรที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ (บุคลากรตรวจสอบ , 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ) 

สิน้สดุ 



6 มาตรฐานคุณภาพงาน (Quality Control) 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ/ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
1. การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนตรวจสอบ ได้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในฯ 
2. ก าหนดปัจจัยเสี่ยง ได้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในฯ 

3. ประเมินความเสี่ยง ได้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในฯ 

4. สรุปผลและจัดล าดับความส าคัญ ได้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในฯ 

5. จัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี ได้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในฯ 

 
 
7. เอกสารอ้างอิง (Reference Document) 
 

  แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  
  
 
8. แบบฟอร์มท่ีใช้ (Forms) 
  

1) แบบเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง   
2) แบบสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
3) แบบจัดล าดับความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่  กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่อง 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๕.๒/ว ๓๘๘๐ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ หน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

6. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๑๘ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๕.๒/ว ๔๓๑๒ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

8. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๖.๒/ว ๒๙๒ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๔๖ เรื่อง แนวปฏิบัติ การ
ตรวจสอบภายใน 

9. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๖.๓/ว ๓๘๐ ลงวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง แนวปฏิบัติ การ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑๐. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๖.๒/๐๖๑๕๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ เกี่ยวกับ การรายงาน
ผลการตรวจสอบและการติดตามผล 
 
 
 
 


